REGIONE PIEMONTE BU25 20/06/2024

Agenzia Territoriale per la Casa del Piemonte Centule - Torino

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO, DI UN POSTO DI ISTRUTT ORE
AMMINISTRATIVO-CONTABILE, AREA DEGLI ISTRUTTORI — E X CATEGORIA C
CCNL FUNZIONI LOCALI 2019-2021

(Avviso del 20/06/2024 sul "Portale del ReclutameatinPA" https://www.inpa.gov.it/)

IL DIRETTORE GENERALE
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198
Visto il decreto del Presidente del Consiglio danistri 7 febbraio 1994, n. 174 recante
norme sull’accesso dei cittadini degli Stati mendell’'Unione europea ai posti di lavoro
presso le Amministrazione Pubbliche.
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125.
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68.
Vista la legge 7/8/1990, n. 241 e s.m.i., concetmanrme generali sull’azione amministrativa.
Vista LR 23/2008. “Nuove disposizioni in materiaadicesso all'impiego regionale”.
Visto il Regolamento regionale n. 12 del 31 lugh601 “Regolamento per l'accesso
all'impiego regionale”.
In esecuzione di quanto disposto dalla deliberazi@dA n.44 del 03/06/2024 di
aggiornamento della programmazione triennale débismgno del personale e della
determinazione dirigenziale n.581 del 07/06/2024pgirovazione del bando.

RENDE NOTO

E’ indetto un concorso pubblico per soli esami, sdto ed orale, per la copertura a
tempo indeterminato e pieno di un posto di Istruttoe Amministrativo-contabile (area
degli Istruttori, ex Categoria C CCNL Funzioni Locali 2019-2021).
In caso di scorrimento della graduatoria opera, @sente concorso, la riserva per
complessivo n.1 (un) posto agli/alle aventi dirsicsensi dell’art. 1014, comma 1, lett. B del
D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 e s.m.i. (Volontaridmma breve e ferma prefissata delle Forze
Armate congedati senza demerito ovvero duranteribdo di rafferma nonché volontari in
servizio permanente) e dell'art. 678, comma 9 délgB. 15 marzo 2010, n. 66 e s.m.i.
(Ufficiali di complemento in ferma biennale e uféit in ferma prefissata che hanno
completato senza demerito la ferma contratta).
| candidati aventi titolo alle predette riserve mhsti devono, oltre a rendere espressa
richiesta, dichiarare nella domanda di partecipazib possesso dei necessari requisiti per
beneficiare della riserva stessa.
| posti attribuiti alla quota riservata, eventuahtee non assegnati per mancanza di/delle
concorrenti idonei/e, saranno attribuiti ai/allencorrenti non riservatari/e utilmente
collocati/e nella graduatoria.
E’ garantita la pari opportunita tra uomini e dormesensi del D.Lgs. 198/2006 e D.Lgs.
161/2001 e smi.

PROFILORICERCATO

Alla figura ricercata verranno affidate mansioni gestione di procedimenti amministrativi
di media complessita. Le attivita da svolgere awmncontenuto di concetto, con
responsabilita di risultato limitate agli specifiprocedimenti affidati.

La stessa svolgera, inoltre, attivita di carattastruttorio, predisponendo atti e documenti
sia di carattere amministrativo che di caratterentabile.




TRATTAMENTO ECONOMICO

Ai posti di cui trattasi € annesso il trattamentor@mico annuo lordo previsto dal vigente
CCNL comparto Funzioni Locali 2019-2021, pari a 882,87 (valore per 12 mensilita cui

aggiungere la 13" mensilita) e quanto in ogni casuopete ai sensi della normativa vigente
all'atto dell'assunzione. Competono inoltre le ind&éa determinate in sede di

contrattazione integrativa decentrata. Gli assegthi emolumenti di cui sopra sono
assoggettati alle ritenute erariali, previdenzdliassistenziali a norma di legge.

L’ammissione al concorso e l'espletamento della poedura sono disciplinati dai
seguenti articoli.

ARTICOLO 1
(Requisiti di ammissione)

REQUISITI GENERALI

* cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadtaliani, gli italiani non

appartenenti alla Repubblica),
oppure

» cittadinanza di Stato membro della Unione Europg&.) o altre ipotesi di
equiparazione previste per legge;
| cittadini non italiani ai fini dell'accesso aigiodella Pubblica Amministrazione,
devono essere in possesso dei seguenti ulteroprisié:

1. godere dei diritti civili e politici negli Statii appartenenza o provenienza;

2. essere in possesso, fatta eccezione della iifoldlla cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini dellRepubblica;

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

» eta non inferiore agli anni 18;

» godimento dei diritti civili e politici, anche nedbtati di appartenenza o provenienza,
secondo le vigenti disposizioni di legge, fattavaal'indicazione delle ragioni
dell’eventuale mancato godimento;

» idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni feati I'impiego, facoltativamente
accertata dal’Amministrazione in base alla norretvigente, fatta salva la tutela dei
portatori di handicap di cui alla legge 05.02.92104;

» assenza di provvedimenti di destituzione, dispenBeenziamento dall'impiego presso
una Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’artc@nma 3 del D.P.R. 487/94 e art. 55-
quater del D.Lgs 165/2001;

* non avere riportato condanne penali passate inggitadné di avere procedimenti penali
in corso che impediscano, ai sensi delle vigespakizioni, la costituzione del rapporto
di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

e per i cittadini italiani: di essere in posizionegotare nei confronti degli obblighi di
leva,
laddove espressamente previsti per legge.

REQUISITI SPECIFICI

a) titolo di studio:
- diploma di scuola media superiore di durata quinquanale

Per i titoli di studio conseguiti all’estero € nssario essere in possesso della documentazione
comprovante la domanda di equiparazione al comidente titolo di studio italiano prevista
dall'art. 38 comma 3 del D.Lgs 165/2001. Il modpkr la richiesta di equivalenza del titolo

di studio estero é reperibile all'indirizzo:



http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartento/22-02-
2016/modulo-larichiestadellequivalenza-del-titolo-di-studio-siiexi
b) Possesso patente auto tipo “B”.

| suddetti requisiti devono essere posseduti al manto della presentazione delle
domande e devono permanere alla data effettiva dsaunzione presso I’Agenzia.

ARTICOLO 2
(Presentazione della domanda)

Le domande di partecipazione al concorso dovrannossere redatte esclusivamente in
modalita telematica tramite la piattaforma InPA, raggiungibile al seguente link
https://www.inpa.gov.it/ , previa registrazione del candidato sullo stessopale.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva dal
giorno 21/06/2024 al giorno 20/07/2024 e verra auaticamente disattivata alle ore 23.59
del giorno

di scadenza.

La registrazione al Portale unico del reclutamemtosensi dell’'art. 35 — ter del D.Igs.
165/2001, e gratuita e puo essere effettuata egainente mediante i sistemi di
identificazione di cui all'articolo 64, commi 2- aer e 2-nonies, del Codice
dellAmministrazione Digitale (D.lgs. 82/2005).

L'iscrizione al Portale comporta il consenso dtaraento dei dati personali per le finalita e
con le modalita di cui al Regolamento UE 2016/6 t&lecodice in materia di protezione dei
dati personali, di cui al D.Igs. 196/2003.

Per accedere alla presentazione della domandaedseee osservata la seguente procedura:
— Cliccare sul link https://www.inpa.gov.it/ per accedere allpiattaforma InPA; —
Accedere alla piattaforma tramite il Sistema Pudablii Identita Digitale (SPID), oppure
Carta d'ldentita Elettronica (CIE) oppure Carta iaale dei Servizi (CNS) secondo quanto
previsto all'art. 64, commi 2-quater e 2-nonied,@légs. 82/2005 e s.m.i. oppure Identita
Digitale Europea “electronic IDentification Authédtion and Signature” (elDAS); -
Compilare tutti i campi previsti dal format di cadatura online sul Portale, anche ai fini
dell'elaborazione del curriculum, e quindi invidaecandidatura tramite lo stesso Portale.

La domanda di partecipazione al concorso dovra es®e presentata, a pena di
esclusione, esclusivamente in modalita telematicaramite il portale unico di
reclutamento “inPA”.

All'atto della registrazione al Portale I'interessgpotra inserire le proprie informazioni
curriculari nelle sezioni specifiche presenti neltananda telematica, ed inviare la propria
candidatura, completa di tutte le generalita arfadp@ ivi richieste, con valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai demhall’articolo 46 del Testo Unico di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicemB880, n. 445, indicando
obbligatoriamente un indirizzo email ed un recapiefonico.

Verranno prese in considerazione dal’Amministraeisolo le domande di partecipazione
“conclusé e “inviate’ mediante la procedura online entro il termine sdadenza. Le
domande di partecipazione compilate solo parzialejeron tonclusé o non ‘inviateé’ non
saranno ritenute valide ai fini dellammissione.t#l fine, dopo aver inserito tutti i dati
richiesti e completato tutte le sezioni dell’apptivo, € necessario inviare la domanda
mediante I'opzioneConferma e Inviadella sezione Verifica e Invid.

La data della presentazione della propria candidaéuattestata da apposita ricevuta sul
Portale inPA. Allo scadere del termine ultimo pempresentazione delle istanze non e piu
possibile accedere alla procedura di candidatuooedere all’invio della candidatura




stessa. Il termine di presentazione delle domamukreéntorio e, pertanto, non € ammessa la
presentazione di documenti oltre la scadenza delite utile per I'invio delle domande o
con modalita diverse da quelle indicate.

Per le richieste di assistenza di tipo informategate alla procedura di iscrizione on line i
candidati devono utilizzare, esclusivamente e préeitura della guida alla compilazione
della domanda presente in home page e delle relBAQ, I'apposito modulo di assistenza
presente sul portaleriPa” oppure rivolgersi all'Ufficio Personale dell’ Ageia inviando
un’email all’indirizzosru@atc.torino.it.

Al completamento dell'iscrizione, la procedura rned¢ica inviera, all’indirizzo email
indicato, il riepilogo della domanda sottoscrittaformatopdf, valevole come ricevuta di
iscrizione, contenente un codice candidatura aifeerico, riconducibile esclusivamente al
candidato. llcodice candidatura sara utilizzato per comunicare i risultati di tutieprove
attraverso la pubblicazione sul sito istituziondkdl’Agenzia Territoriale per la Casa del
Piemonte Centrale senza alcuna identificazione améeli dati anagrafici, eccetto la
pubblicazione della graduatoria finale.

L’Ente non si assume alcuna responsabilita nel daisdispersione di comunicazioni
dipendenti dall'inesatta esecuzione della procedutgortale o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. L'Amistrazione non e responsabile in caso di
smarrimento o di mancato recapito delle comunicazioviate al candidato quando cio sia
dipendente da dichiarazioni inesatte o incomplese dal candidato circa il proprio recapito
di posta elettronica certificata, oppure da manoatdiva comunicazione del cambiamento
del gia menzionato recapito rispetto a quello iatticnella domanda, nonché da eventuali
disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fottuo forza maggiore.

Non sono ammessi a partecipare al concorso i candelcui domande siano state redatte,
presentate o inviate con modalitd diverse da qustlpra indicate o oltre il termine
perentorio stabilito dal bando. Le richieste pentenn modalita differenti da quelle sopra
indicate non potranno essere prese in considemziendomande non presentate attraverso
il Portale del Reclutamento InPA https://www.inpa.gov.it/ , ovvero quelle presentate
oltre il termine previsto e/o non contenenti leigadioni richieste non saranno prese in
considerazione.

E esclusa ogni altra forma di presentazione e trasssione. Pertanto, eventuali
domande pervenute con altre modalita non verranno gse in considerazione.

E prevista la possibilita, per il candidato, di rifimédre o integrare la domanda fino alla data
di scadenza del bando, anche se gia precedentenmerdtn, (in tal caso sara presa in
considerazione esclusivamente l'ultima domandaeptata in ordine di tempo).

Nei casi di accertato malfunzionamento totale ozipée della piattaforma digitale che
impedisca l'utilizzazione della stessa per la pnessgone della domanda di partecipazione o
dei relativi allegati 'Agenzia comunichera apposiavviso di proroga del termine di
presentazione delle domande sul sito istituziodaéAgenzia sezione “Amministrazione
trasparente”, “Bandi di Concorso” e sul PortaleAnP

Eventuali ulteriori comunicazioni per la corretta presentazione della domanda saranno

indicate alla pagina dedicata alla presentazione tle domande.

L’Agenzia Territoriale per la Casa del Piemonte ftada ha facolta di prorogare

motivatamente il termine di scadenza di present&zidella domanda o di revocare |l
concorso stesso, quando linteresse pubblico Ibigtta; in caso di revoca la tassa di
CONCorso e restituita.

DATI ANAGRAFICI E DICHIARAZIONI

Nella domanda di ammissione il candidato - consalgeshe in caso di falsa dichiarazione,



secondo quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R446/2000 e s.m.i., verranno applicate le
sanzioni previste dal Codice Penale e che, ai sili&rt. 75 del citato D.P.R. n. 445/2000,
decadra dal beneficio ottenuto sulla base dellaiaiazione non veritiera,

1) deve indicare

e cognome e nome;

» codice fiscale;

* illuogo e la data di nascita;

* laresidenza;

« l'eventuale possesso dell'indirizzo di posta etstica certificata, che potra essere
utilizzato per le comunicazioni con ATC del Pienmftentrale;

« l'eventuale possesso di titoli di preferenza atpadi merito in conformita alla
vigente normativa, richiamati nel prospetto chengiallegato al presente bando del
guale costituisce parte integrante (allegato B);

2) deve dichiarare, a pena di esclusione:

« di essere cittadino italiano;
ovvero

« di essere cittadino di Stato membro della Unionepea (U.E.) , ovvero gli
estremi di diversa ipotesi legislativa di equip&rae alla cittadinanza italiana;
peri soli cittadini nonitaliani:

a) il godimento dei diritti civili e politici nell&tato di appartenenza;
b) di avere adeguata conoscenza della lingua itglian

« il Comune o lo Stato di appartenenza o di provegdedi iscrizione nelle liste
elettorali (ovvero i motivi della non iscrizione della cancellazione dalle liste
medesime);

« di non aver riportato condanne penali che, ai s@®ia vigente normativa,
impediscano la costituzione di un rapporto di imgpiecon la Pubblica
Amministrazione (ovvero le eventuali condanne ftigar ovvero gli eventuali
carichi pendenti);

» di essere fisicamente idoneo allo svolgimento dealkeioni inerenti 'impiego;

« di non essere stato destituito o dispensato o Ziaem dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione o di non essere stato idiato decaduto, ai sensi
dell'art. 2, comma 3, del D.P.R. n. 487/94 e atgbater del D.Lgs. n. 165/2001;

» di possedere il titolo di studio previsto dall’att.

» di possedere la patente auto di tipo “B”;

« di essere in posizione regolare nei confronti demidblighi di leva, laddove
espressamente previsti per legge.

A) Ai sensi della Legge n. 104/92 i candidati riceaimiti portatori di handicap devono fare

B)

esplicita richiesta dell’ausilio necessario in rgd@e al proprio handicap, nonché
dell’eventuale necessita di tempi aggiuntivi perteposostenere le prove d'esame
previste dal presente bando, da documentarsi enéraanmezzo di idoneo certificato
rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica cotepte per territorio, ai sensi degli

articoli 4 e 20 della Legge n. 104/1992 e s.m.i..

| candidati devono dichiarare I'eventuale conoig di soggetti con disturbo/i

specifico/i dell'apprendimento [DSA] allegando apjpa certificazione/dichiarazione

resa dalla commissione medico-legale dell ASL firrmento o da equivalente struttura
pubblica, comprovante il disturbo specifico delpapndimento (DSA), qualora vengano
richiesti, a norma del D.M. 9 novembre 2021, evalntiempi aggiuntivi per le prove.

La richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi in fuome della propria necessita di cui ai
precedenti punti A) e B) andra opportunamente derdata ed esplicitata con apposita



dichiarazione resa dalla commissione medico-legi®ASL di riferimento o da
equivalente struttura pubblica. La concessioneasségnazione di ausili e/o tempi
aggiuntivi sara determinata a insindacabile giwdidélla commissione esaminatrice,
sulla scorta della documentazione esibita e delires obiettivo di ogni specifico caso.
In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederannd0% del tempo assegnato per la
prova. Tutta la documentazione di supporto allhidi@zione resa dovra essere caricata
sul Portale durante la fase di inoltro candidagiuando richiesto, i file dovranno essere
in formato pdf. Il mancato inoltro di tale documentazione nonsastira di fornire
adeguatamente I'assistenza richiesta.

C) Le prove verranno espletate nel rispetto deitald 7, comma 7, del DPR 16 giugno 2023,
n.
82. In proposito, le candidate, laddove impossdigi a causa dello stato di gravidanza o
allattamento, al rispetto del calendario delle prallesame pubblicate, comunicano
all'indirizzo di posta elettronicaru@atc.torino.it tale fatto, producendo allo scopo
documentazione sanitaria che certifichi lo statmdbilita temporanea che impedisca la
partecipazione alla prova o comunque che ne esigavblgimento in altra forma.
L’amministrazione assicura in ogni caso la dispiitébdi appositi spazi per consentire
I'allattamento.

3) deve dichiarare, _oltre al possessadi tutti i requisiti stabiliti_dall’articolo 1 del
bando, a pena della mancata applicazione del beneficicellia riserva sui posti in
caso di scorrimento della graduatoria:

- di volersi avvalere della riserva su di 1 (un) tpogsh caso di scorrimento della
graduatoria essendo in possesso dei requisitlistdall'art. 1014, comma 1 lett. a), e
art. 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010 allegdadibcumentazione comprovante il
possesso della riserva (foglio matricolare o aralogstificato).

4) deve dichiarare,_oltre al possesso di tutti i ragsiti stabiliti dall’articolo 1 del bando,
esclusivamente al fine dell’esonero dall’eventualgrova preselettiva:

- di essere portatore di handicap con invalidita .del % (ai sensi dell'art. 20,

comma 2 bis, della Legge n. 104/1992, possono isearek esclusivamente i candidati

portatori di handicap con invalidita uguale o sufmee all'80% e deve essere allegata
alla domanda la documentazione probatoria a penbndancato riconoscimento del
beneficio).

- di essere esonerato/a dalla prova preselettivquento dipendente a tempo

indeterminato presso questa Agenzia inquadratdfdrea degli Operatori Esperti (ex

Categoria B CCNL Funzioni Locali) ovvero con coftwadi lavoro flessibile presso

guesta Agenzia inquadrato nell’Area degli Istrutti@x Categoria C CCNL Funzioni

Locali) in essere alla data di approvazione dedgmée bando ed in possesso dei requisiti

di cui all’art. 1 del bando.

La partecipazione alla procedura di selezione in @gtto € subordinata - quale causa di non
ammissione, - al versamento della tassdi concorso di €10,00, non rimborsabili, da
effettuarsi

tramite generazione di un bollettino di pagamento dl circuito

pagoPA.E’ possibile effettuare il pagamento online collegasi al

sito web:https://www.atc.torino.it/pagopa

A questo indirizzo sono riportate le indicazionir pfettuare il pagamento: € necessario
indicare un recapito email intestato al candidatee servira a fare un primo accesso al
portale dei pagamenti. Il sistema inviera un’emaaguell’indirizzo, con un link per accedere
al portale.




Effettuato I'accesso il candidato dovra sceglie@@erdce di menugagamento in assenza di
awviso pagoPA da qui sara indirizzato alla pagina di creaziahain nuovo avviso. Deve
essere scelto il Servizio Beneficiariofficio Appalti” e nella causale dovra essere indicato il
riferimento al bando:Concorso Istruttore Amministrativo-contabile 2024

Alla domandadovranno essereallegati:

1. copia della ricevuta di versamento della tassardnissione al concorso;

2. per i portatori di handicap che abbiano fattdigsta di ausili per I'espletamento delle
prove, idonea certificazione medica, rilasciatacdmpetente struttura sanitaria, relativa
alla necessita di tempi supplementari e di augécsici;

3. eventuale dichiarazione resa dalla commissiondiaqoelegale dellASL o da una
struttura sanitaria pubblica, comprovante la neteskelle misure previste dall'art. 3,
comma 4-bis del D.L. 80/2021;

ARTICOLO 3
(Motivi di non ammissione)
Non sono ammesse le
domande:

- prodotte ed inviate con modalita diverse di cypr@sente bando;

- non compilate in tutti i campi obbligatori previdalla procedura telematica;

- di coloro che non sono in possesso dei requisatvipti dall’art. 1 del presente bando di
CONCOrso;

- di coloro che sono esclusi dall’elettorato attivo;

- di coloro che sono stati destituiti, dispensaterziati o che sono stati dichiarati decaduti
dall'impiego presso una pubblica amministrazionesansi dell’'art. 2, comma 3, del
D.P.R. n. 487/94 e art. 55-quater del D.Lgs. n/2@®1;

- non complete delle dichiarazioni di cui all’art. 2

- inviate oltre il termine di 30 giorni a decorredal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul debrtale del Reclutamento-InPAall’indirizzo
web: https://www.inpa.gov.it/

ARTICOLO 4

(Commissione giudicatrice)
La Commissione giudicatrice € nominata con suceesprovvedimento. Dispone circa
'ammissione o l'esclusione dei candidati, fa luogiieventuale prova preselettiva, alle
prove d’esame e al giudizio sulle stesse; formalagtaduatoria finale di merito con
'osservanza delle disposizioni vigenti in matetigpreferenza a parita di merito a favore di
particolari categorie.
La Commissione giudicatrice, qualora non individtdta gli esperti di materia, si avvale
di componenti aggiunti per la verifica, durantealloquio, della conoscenza della lingua
straniera, della conoscenza delle applicazionirinfdiche piu diffuse.

ARTICOLO 5
(Pubblicita)

Tutte le pubblicazioni inerenti la procedura coscaile, ivi comprese date e modalita di
effettuazione delle prove, I'elenco candidati amsnexi esclusi alle singole prove e la
graduatoria finale di merito, saranno rese notesisolistituzionale dell’Agenzia Territoriale
per la Casa del Piemonte Centrale all'indirizzutps://atc.torino.it/Homealla sezione
“Amministrazione trasparente”, pagina “Bandi di corso” “Concorsi attivi” e una volta
scaduto il termine di presentazione delle domand€sncorsi scaduti”




Tutte le pubblicazioni sopra descritte avranno reatti notifica a tutti gli effetti per ciascun
candidato.

ARTICOLO 6
(Prova preselettiva

E’ in facolta della Commissione giudicatrice fareorso alla prova preselettiva alla quale

sono ammessi tutti i candidati che hanno presentlida domanda nei termini, con riserva

di accertamento dei requisiti previsti dal presdraedo.

La prova preselettiva puo essere effettuata mealiaricorso a sistemi automatizzati la cui

gestione puo essere affidata a Societa speciaingda selezione del personale.

La prova preselettiva consistera nella somminigirez di quesiti con risposte multiple

prefissate e vertera sulle materie d’esame di tailagato A) al bando e/o su quesiti di

abilita logico- matematica. Sara facolta della Cassione ponderare la prova tra i diversi

contenuti.

Si precisa che non e prevista la pubblicazionendi banca dati dei

quesiti. Esoneri dalla prova preselettiva

* Ai sensi dell’art. 20, comma 2 bis, della Leggel04/1992, i candidati portatori di
handicap affetti da invalidita uguale o superidt@@6, ed in possesso dei requisiti di
cui all’art. 1 del bando, non sono tenuti a sogtei& prova preselettiva eventualmente
effettuata. A tal fine nella domanda di partecipagi dovra essere indicata la
percentuale di invalidita ed allegata la documeataz probatoria a pena del mancato
riconoscimento del beneficio.

* Sono altresi esonerati dalla prova preselettivpardlenti a tempo indeterminato presso
guesta Agenzia inquadrati nellArea degli Operatésiperti (ex Categoria B CCNL
Funzioni Locali) ed il personale con contrattoalidro flessibile presso questa Agenzia
inquadrato nell’Area degli Istruttori (ex Catego@aCCNL Funzioni Locali) in essere
alla data di approvazione del presente bando edseesso dei requisiti di cui all’'art. 1
del bando, che hanno presentato domanda nei termini

Tutte le comunicazioni inerenti la prova preselettta saranno rese note secondo le

modalita stabilite nell’art. 5 del presente bando,varranno quale notifica a tutti gli

effetti per tutti i candidati e saranno resi noti:

- la data della prova stessa, con un termine midhpweavviso di almeno 15 giorni,

per i candidati ammessi alla preselezione;

- I'elenco dei candidati esclusi dalla prova pretsieke

- le modalita tecniche di svolgimento della provegetettiva.

In caso di prova preselettiva saranno ammessi tersre la prova scritta i primi 150

candidati meglio classificati piu eventuali ex aeglel 150° candidato, in base all’'ordine

decrescente di graduatoria che ne scaturira, @ireeandidati esonerati dalla prova
preselettiva sulla scorta delle disposizioni di@ypresente bando.

La prova preselettiva sara valutata assegnane@gulente punteggio:

e punti 1 per ogni risposta esatta,
* punti -0,33 per ogni risposta errata,
e punti -0,07 per ogni risposta omessa, annullatieggibile.

Il punteggio della prova preselettiva non concaita formazione del punteggio finale nella

graduatoria di merito del concorso. Con comunigaizeffettuate secondo le modalita

definite dall’art. 5, che varranno quale notifictutti gli effetti, verra reso noto I'elenco dei



candidati ammessi a sostenere la prova scrittdata e le modalita di effettuazione della
stessa, con un termine minimo di preavviso di abriEm giorni.

La mancata partecipazione alla prova preselettiu@lunque ne sia la causa, comporta
I'esclusione dal concorso.

ARTICOLO 7
(Prove d’esame — valutazione - titoli di preferenzaaduatoria)

Gli esami del concorso, consistono in una provétaced un colloquio, cosicome
indicato nell’allegato A) che forma parte integeadel presente bando.
Per la valutazione delle prove d’esame la Commmgsgiudicatrice dispone dei seguenti punti:

* Prova scritta punteggio massimo 30 punti
* Prova orale punteggio massimo 30
punti Conoscenza della lingua inglese  punteggio imas3
punti Competenze informatiche punteggio massimo 5
punti

Le prove d’esame, sia scritte che orali, non awanngo in giornate festive o coincidenti
con festivita religiose ebraiche o festivita redgg valdesi di cui alla L. 8/3/1989, n. 101.
Tutte le comunicazioni inerenti le prove d’esamen cin preavviso di almeno 15 giorni
dalla data di pubblicazione, saranno rese nota fidke di quanto stabilito dall’art. 5 del
presente bando.

La prova scritta non si intende superata se il ick&tol non ha ottenuto la votazione di
almeno 21/30.

Qualora i colloqui vengano svolti in presenza irauta aperta al pubblico, la Commissione
giudicatrice al termine degli stessi ne rende ewto mediante affissione, presso la sede
in cui si € svolta la prova, dell'elenco riportantepunteggio conseguito dai candidati
presenti. Tale comunicazione costituisce notifiel@kito della prova stessa.

La prova orale non si intende superata se il catdishon ha ottenuto la votazione di
almeno 21/30, esclusi i punteggi conseguiti peralatazione delle conoscenze linguistiche
e informatiche.

La mancata partecipazione alle prove d’esame édmrasa rinuncia al concorso.

- Graduatoria- Titoli di preferenza

La graduatoria finale di merito € formulata somnt@mndoti riportati nella prova scritta e
nella prova orale. A parita di merito valgono ofiidi preferenza e quanto stabilito dal D.P.R.
n. 487/1994 e s.m.i., di cui all’'Allegato B) al pemte bando.

La graduatoria, approvata con determinazione didigde, avra validitd per la durata
prevista dalle vigenti disposizioni, potra essetiizaata anche per la copertura di posti
istituiti o trasformati successivamente all'indiz@del concorso, ai sensi dell’art.17, comma
1 bis, del D.L. 162/2019, come modificato dallagegli conversione n. 8/2020.

Durante il periodo di vigenza la graduatoria par&che essere utilizzata per assunzioni a
tempo determinato. Il candidato idoneo assuntongptedeterminato, mantiene il diritto
all’'assunzione in ruolo a tempo indeterminato sdodiordine della graduatoria.

ARTICOLO 8
(Assunzione in servizio)
| candidati dichiarati vincitori saranno invitaepla stipulazione del contratto individuale
dilavoro a tempo pieno e indeterminato e all’atdi’dssunzione dovranno produrre:
- dichiarazione sostitutiva di certificazioni, di cali D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.,
attestante il possesso dei requisiti previsti dadlamativa vigente;



- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,adii al D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.,
relativa ad incompatibilita e cumulo di impieghi.

Al vincitori e assegnato il profilo professionalecdi al presente al presente bando e sara
corrisposto il trattamento economico previsto dgéate CCNL del Comparto Funzioni
locali.
Ai fini previdenziali ed assistenziali i neo assuattempo indeterminato sono iscritti
all'INPS Gestione dipendenti pubblici e devono #étzze la sede di servizio che verra
assegnata.
Qualora non assumano servizio entro il terminafsslecadranno dalla nomina, salvo che
provino l'esistenza di un legittimo impedimento.
Per il periodo di prova si osservano le disposizpraviste dal CCNL del personale del
Comparto Funzioni locali.

ARTICOLO 9

(Accertamento della veridicita delle dichiarazioni)

L’Amministrazione verifichera d’ufficio la veridita delle dichiarazioni sostitutive rese dai
candidati. A tal fine i candidati, nella domandapdirtecipazione, devono fornire tutte le
indicazioni relative negli spazi appositamente @tevQualora in esito a detti controlli sia
accertata la non veridicita del contenuto dellehidi@zioni, il dichiarante decade dagli
eventuali benefici conseguenti i provvedimenti atotsulla base delle dichiarazioni non
veritiere, ferme restando le sanzioni penali pteviall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i..

ARTICOLO 10
(Trattamento dati personali)

| dati forniti dai candidati sono raccolti nel fasmo personale per la finalita di gestione
della procedura di che trattasi e sono trattatihansuccessivamente all’'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le firzaliterenti la gestione dello stesso secondo
qguanto previsto dal Regolamento U.E. 2016/679 tiuelaalla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati peadipmonché alla libera circolazione di tali
dati). Ai fini del presente procedimento e datainfativa sul trattamento dei dati personali
(allegato C), ai sensi dell'articolo 13 del cit®egolamento U.E. 2016/679.

Nel compilare la domanda di partecipazione, il céaiw dichiara di aver preso visione di
tale informativa.

ARTICOLO 11

(Norme di rinvio)
Per quanto non esplicitamente previsto nel predeamelo si fa riferimento alla legislazione
statale e regionale in materia ed, in quanto agipliic ai principi del D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i., al regolamento attuativo adottato con D.mR487/1994 e s.m.i,, nonché alle
disposizioni contenute nel D. Lgs. n. 198/2006 “iceddelle pari opportunita tra uomo e
donna”, a norma dell'articolo 6 della L. n. 246/200
La partecipazione al concorso comporta la espliedaincondizionata accettazione delle
clausole del bando, nonché delle eventuali modsficie potranno essere apportate.
Il Responsabile del procedimento e il dr. Gianpidlello del Servizio Risorse Umane
Economato ed Informativo
| concorrenti potranno richiedere all’Agenzia Temiale per la Casa del Piemonte Centrale
gualsiasi chiarimento inerente al suddetto concopsesso I'Ufficio Personale (tel.
011/3130212 0 011/3130495 esclusivamente dalle&180.3.00 dal lunedi al venerdi).



I Bando integrale e il link per la domanda sonospdnibili nel sito
“https://atc.torino.it/Home alla sezione Amministrazione trasparente pagina “Bandi di
concorso” “Concorsi attivi” e una volta scaduto itermine per la presentazione delle
domande “Concorsi scaduti”.

Torino, li 07/06/2024
f.to in originale
IL DIRETTORE
GENERALE
(dott. Luigi Brossa)



Allegato A)

MATERIE D’ESAME:

| quesiti della prova scritta e le domande chearero sottoposte durante la prova orale

verteranno su alcune delle materie di seguito atdicLe eventuali indicazioni relative alle

normative di riferimento costituiscono una speeifione degli argomenti che potranno

essere oggetto di esame, ma non vanno interpne¢hteenso che necessariamente tutte le

leggi indicate costituiranno oggetto di specifidistinti quesiti o temi di esame.

Prova scritta:

La prova scritta consistera in una serie di quasiisposta sintetica su alcune delle seguenti

materie:

1. Normativa regionale relativa all'Edilizia Residesde Pubblica;

2. Elementi di Contabilita degli Enti Pubblici coarficolare riferimento al D.Lgs 118/2011 e
smi

3. Elementi sulla disciplina del procedimento amstnaitivo

4. Cenni su organizzazione e comunicazione.

Prova: Orale

Colloquio vertente su alcune delle materie deltever

scritte. Verra inoltre effettuato:

* L’accertamento della conoscenza dei programmiftiefutomation (in particolare Excel);

» L’'accertamento conoscenza della lingua ingleseeiel pandidati appartenenti ad uno
Stato membro dell’'Unione Europea, della conosceiefia lingua italiana.

Il candidato ammesso alle prove d’esame dovra ptase munito di un valido documento

di riconoscimento munito di fotografia.

Le prove d’esame, sia scritte che orali, non awdaniego in giornate festive o coincidenti

con festivita religiose ebraiche o festivita redgg valdesi di cui alla L. 8/3/1989, n. 101.



Allegato B)

Preferenze

A parita di merito, e in assenza di ulteriori bécigirevisti da leggi speciali, l'ordine di

preferenza dei titoli € il seguente:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare ealor civile, qualora cessati dal servizio;

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel setopubblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, dégnvalidi e degli inabili permanenti al lavoro
per ragioni di servizio nel settore pubblico e ptoy ivi inclusi i figli degli esercenti le
professioni sanitarie, degli esercenti la professidi assistente sociale e degli operatori
socio-sanitari deceduti in seguito all'infezione 8arsCov-2 contratta nell'esercizio
dellapropria attivita,;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizioualupque titolo, per non meno di un
anno, nell'lamministrazione che ha indetto il cosopiaddove non fruiscano di altro
titolo di preferenza in ragione del servizio présta

e) maggior numero di figli a carico;

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientram nella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedanza demerito al termine della ferma o
rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti didaw sportivo con i gruppi sportivi militari e
dei corpi civili dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore ip€elo di perfezionamento presso l'ufficio per
il processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-guatel decreto-legge 24 giugno 2014, n.
90, convertito, con modificazioni, dalla legge Hbsto 2014, n. 114;

[) avere completato, con esito positivo, il tirociformativo presso gli uffici giudiziari ai
sensi dell'articolo 37, comma 11, del decreto-le§deglio 2011, n. 98, convertito, con
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 13lr non facendo parte dell'ufficio per
iprocesso, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-qués) del decreto-legge 24 giugno
2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

m)avere svolto, con esito positivo, lo stage pregsaffici giudiziari ai sensi dell'articolo
73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, 68, convertito, con
modificazioni, dalla
legge 9 agosto 2013, n. 98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di dml@zione conferiti da ANPAL Servizi
S.p.A., in attuazione di quanto disposto dall'aibcl2, comma 3, del decreto-legge 28
gennaio 2019, n.4, convertito, con modificaziomillallegge 28 marzo 2019, n. 26;

0) appartenenza al genere meno rappresentato maltestrazione che bandisce la
procedura in relazione alla qualifica per la quileandidato concorre, secondo quanto
previsto dall'articolo 6 del DPR n. 82 del 16 giadiD23;

p) minore eta anagrafica.

Equilibrio di genere

Alla data del 31 dicembre 2023, la percentualeagpresentativita dei generi nella presente
amministrazione per I'Area Istruttori di inquadram@ dei posti messi a selezione € la
seguente: 26% maschi, 74% femmine.

Pertanto, dato che il differenziale tra i genesugeriore al 30 per cento, si applica il titolo di
preferenza di cui al punto o) di cui sopra a fawdgecandidati maschi.



Allegato C)
Informativa sul trattamento dei dati personali ex att. 13-14 Reg.to UE 2016/679

Soggetti interessati: partecipanti a procedura cormrsuale per il reclutamento del personale

L’Agenzia Territoriale per la Casa del Piemonte €ae I'Agenzia Territoriale per la Casa del
Piemonte Centrale nella qualita di Titolare dett&nrmento dei Suoi dati personali, ai sensi e per
gli effetti del Reg.to UE 2016/679 di seguito 'GDP&dn la presente La informano che la citata
normativa prevede la tutela degli interessati tigpal trattamento dei dati personali e che tale
trattamento sara improntato ai principi di corrzteg liceita, trasparenza e di tutela della Sua
riservatezza e dei Suoi diritti.

| Suoi dati personali verranno trattati in accorte disposizioni legislative della normativa
sopra richiamata e degli obblighi di riservatezzarevisti.

| Suoi dati personali saranno utilizzati per letsagi finalita:

e per tutti gli adempimenti connessi alla procedura concorsuale cui si riferiscono;
e successivamente, in caso di instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati € per Lei obbligatorio faii della valutazione dei requisiti di
partecipazione riguardo alle sopraindicate fingbthun suo eventuale rifiuto al trattamento
comporta I'esclusione dalla procedura medesima.

Il Titolare puo acquisire d’ufficio dati e informiani presso altri Enti o Pubbliche
Amministrazioni per verificare le dichiarazioni pestate dai candidati.

Modalita del trattamento. | suoi dati personalirpnho essere trattati nei seguenti modi:

e raccolta di dati tramite schede, coupon e questionari.;
e trattamento a mezzo di calcolatori elettronici.

Ogni trattamento avviene nel rispetto delle modalitcui agli artt. 6, 32 del GDPR e mediante
l'adozione delle adeguate misure di sicurezza gievi

| suoi dati saranno trattati unicamente da pergoaapressamente autorizzato dal Titolare e, in
particolare, dalle seguenti categorie di addetti:

e Dirigenti, Funzionari, Impiegati.
¢ nell'ambito della gestione del personale.

Comunicazione: | suoi dati potranno essere comtiracgoggetti esterni per una corretta gestione
del rapporto ed in particolare alle seguenti categti Destinatari tra cui tutti i Responsabili del
Trattamento debitamente nominati:

« nell'ambito di soggetti pubblici e/o privati per i quali la comunicazione dei dati &€ obbligatoria 0 necessaria in
adempimento ad obblighi di legge o sia comunque funzionale all'amministrazione del rapporto;

e dati potranno essere comunicati ad altre Amministrazioni Pubbliche interessate alla posizione giuridica del
candidato.

Diffusione. | dati potranno essere diffusi presso:

e pubblicazione secondo gli obblighi della normativa vigente.
e in particolare, sono previste comunicazioni pubbliche relative alla procedura concorsuale



e alcuni dati potranno essere pubblicati on line nella sezione: Amministrazione Trasparente in quanto
necessario per adempiere agli obblighi di legge previsti del D.Lgs. n. 33/2013 - testo unico in materia di
trasparenza amministrativa.

Fermo restando il divieto assoluto di diffondedaii idonei a rivelare lo stato di salute.

Periodo di Conservazione. Le segnaliamo che, regetio dei principi di liceita,
limitazione delle finalita e minimizzazione dei glai sensi dell’art. 5 del GDPR, il periodo di
conservazione dei Suoi dati personali e:

e i dati sono conservati per il tempo di espletamento della procedura concorsuale e successiva
rendicontazione e certificazione e, comunque nel termine di prescrizione decennale, ad eccezione del
verbale che viene conservato permanentemente.

Titolare: il Titolare del trattamento dei dati,s@nsi della Legge, é: I'Agenzia Territoriale per la
Casa del Piemonte Centrale, con sede in C.so Daide, 10135 Torino e-mail:
protocollo@atc.torino.iPEC:atc@pec.atc.torino.itsito internet: https:Mwwe.atc.torino.itnella
persona del suo legale rappresentante pro tempore.

Il responsabile della protezione dei dati (DPO)igiesto dal titolare ai sensi dell'art.37 del
GDPR e il dott. Giulio Maria Martin MAILmartin@dasein.it

Lei ha diritto di ottenere dal titolare la canceitme (diritto all'oblio), la limitazione,
l'aggiornamento, la rettificazione, la portabilitégpposizione al trattamento dei dati personali
che La riguardano, nonché in generale puo esexditdti i diritti previsti dagli artt. 15, 16, 17,
18, 19, 20, 21, 22 del GDPR.

Reg.to UE 2016/679: Artt. 15, 16, 17, 18, 19, 2,22 - Diritti dell'Interessato

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferm#'et@stenza o meno di dati personali che lo
riguardano, anche se non ancora registrati, la éanmunicazione in forma intelligibile e la
possibilita di effettuare reclamo presso I’Autowtiecontrollo.

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

dell'origine dei dati personali;

delle finalita e modalita del trattamento;

della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;

degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5,
comma 2;

e. dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati 0 che possono
venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o
incaricati.

aoow

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a. l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b. la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge,
compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati
raccolti o successivamente trattati;

c. l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto
riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale
adempimento si rivela impossibile 0 comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al
diritto tutelato;

d. la portabilita dei dati.



4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto oparte:

a. per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della
raccolta;

b. al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o
per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.



